南京医科大学儿科疾病诊疗思维数智课程建设项目
更正公告
1、 项目基本情况
[bookmark: _GoBack]项目名称：儿科疾病诊疗思维数智课程建设项目  
项目编号：NNJMUZB13120260544
2、 更正信息
1、 更正事项：评分标准
2、 更正内容：
（1）原：
	

序号
	评分项目
	评分标准及细则
	分值

	1
	价格分
	价格分采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且报价最低的投标人的最终报价为评审基准价，其价格分为满分10分，其它投标人的价格分统一按照以下公式计算：
报价得分=(评审基准价/该投标人的最终报价)×10分。
	10

	2
	技术指标
	投标人对招标文件具体项目需求的响应程度：全部响应即满足招标文件的技术指标、参数及服务要求的得44分，加“★”为实质性需求参数，有一项不满足视为无效投标，标注“▲”的为重要技术参数，每有一项负偏离的扣2分，其他参数每一条负偏离扣1分，扣完为止。
	44

	3
	AI课程模型与核心功能设计方案
	方案全面深入，技术阐述详尽准确，与项目实际需求贴合紧密；模型设计具备前瞻性，且数据联动形成有效闭环的得5分；
方案基本满足要求，具备可操作性，但在技术深度、创新性或数据联动性方面阐述不足的得3分；
方案内容空洞，技术路径不清，存在重大缺陷或缺失，需大幅完善方能满足基本要求的得1分；
未提供方案，或方案完全脱离项目需求，不具备可行性的得0分。
	5

	4
	课程建设实施与运维服务计划
	实施方案详尽周密，有切实可行、详细的项目实施时间表，流程清晰合理，运维服务保障措施合理有力、科学、可行、步骤清晰，对本项目有较强的针对性，故障响应及处理时间短，完全满足并优于采购需求的得9分；
实施方案完整，有详细的项目实施时间表，流程基本清晰，工作安排及保证措施合理、可行，对本项目有一定针对性，故障响应及处理时间及时能够满足项目建课和运维的基本要求，具有一定的可操作性的得6分；
实施方案存在不足，有简单的项目实施时间表，内容较为笼统或简单，部分环节描述不清，需进一步完善方能有效指导项目执行的得3分；
实施方案缺乏关键环节，不具备可操作性，或未提供方案的得0分。
	9

	5
	团队实力
	团队配置结构科学、分工明确。项目经理、AI算法工程师、教育技术专家等核心成员均具备丰富的同类项目成功经验，其专业背景与项目需求高度契合，并提供了切实可行的团队稳定性保障措施的得5分；
团队配置基本完整、分工合理。核心成员具备相关项目经验，能够满足项目实施的基本要求，但在个别岗位的资深程度或与复杂AI教学场景的契合度方面略有不足的得3分；
团队配置存在明显短板，如关键角色缺失或资历较浅，团队经验与项目规模的匹配度不足，或未能清晰阐述团队的管理与协作机制的得1分；
团队配置严重不合理，核心人员无法支撑项目需求，或未提供有效的团队组成信息的得0分。
	5

	6
	服务方案 
	根据投标人针对本项目实际需要制订的相关的培训指导、技术支持、售后服务方案，由评标委员会综合评分。
服务方案全面深入，详尽准确，贴合项目实际的，得6分；
服务方案较全面、可行性较好的，得4分
服务方案基本满足项目需求，具有可操作性的，得2分；
实施方案差的得1分；
未提供方案的不得分。
	6

	7
	课程推广与上线服务能力
	1.国际平台战略合作：
提供与4个及以上教育部认可的国际平台战略合作协议的复印件，得4分，每少1个扣1分，扣完为止。
2.引入海外课程：
提供不少于50门海外知名大学机构课程的清单、网址、截图及授权证明的，得5分；每少10门扣1分，扣完为止。
3. 国际推广案例：
提供不少于1门课程在国际慕课平台推广的证明材料的，得3分；每少1门扣1分，扣完为止。
4. 国内教育指导单位合作：
提供与不少于6家国内教育指导单位的共建平台截图或合作协议的，得4分；每少1家扣1分，扣完为止。
注：投标文件中提供以上证明材料的复印件（如为其他语言，须附中文译文。翻译的中文资料与外文资料出现差异时，以中文为准）。
	16

	8
	业绩
	投标人提供自2022年10月1日至今承揽过类似项目业绩的，每提供一个得1分，最高得5分，不提供不得分。
（提供业绩合同复印件加盖公章，合同需体现相关内容，未体现不得分，合同原件备查）
	5

	9
	合计
	
	100


现更正为：
	

序号
	评分项目
	评分标准及细则
	分值

	1
	价格分
	价格分采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且报价最低的投标人的最终报价为评审基准价，其价格分为满分10分，其它投标人的价格分统一按照以下公式计算：
报价得分=(评审基准价/该投标人的最终报价)×10分。
	10

	2
	技术指标
	投标人对招标文件具体项目需求的响应程度：全部响应即满足招标文件的技术指标、参数及服务要求的得44分，加“★”为实质性需求参数，有一项不满足视为无效投标，标注“▲”的为重要技术参数，每有一项负偏离的扣2分，其他参数每一条负偏离扣1分，扣完为止。
	44

	3
	AI课程模型与核心功能设计方案
	方案全面深入，技术阐述详尽准确，与项目实际需求贴合紧密；模型设计具备前瞻性，且数据联动形成有效闭环的得5分；
方案基本满足要求，具备可操作性，但在技术深度、创新性或数据联动性方面阐述不足的得3分；
方案内容空洞，技术路径不清，存在重大缺陷或缺失，需大幅完善方能满足基本要求的得1分；
未提供方案，或方案完全脱离项目需求，不具备可行性的得0分。
	5

	4
	课程建设实施与运维服务计划
	实施方案详尽周密，有切实可行、详细的项目实施时间表，流程清晰合理，运维服务保障措施合理有力、科学、可行、步骤清晰，对本项目有较强的针对性，故障响应及处理时间短，完全满足并优于采购需求的得9分；
实施方案完整，有详细的项目实施时间表，流程基本清晰，工作安排及保证措施合理、可行，对本项目有一定针对性，故障响应及处理时间及时能够满足项目建课和运维的基本要求，具有一定的可操作性的得6分；
实施方案存在不足，有简单的项目实施时间表，内容较为笼统或简单，部分环节描述不清，需进一步完善方能有效指导项目执行的得3分；
实施方案缺乏关键环节，不具备可操作性，或未提供方案的得0分。
	9

	5
	团队实力
	团队配置结构科学、分工明确。项目经理、AI算法工程师、教育技术专家等核心成员均具备丰富的同类项目成功经验，其专业背景与项目需求高度契合，并提供了切实可行的团队稳定性保障措施的得5分；
团队配置基本完整、分工合理。核心成员具备相关项目经验，能够满足项目实施的基本要求，但在个别岗位的资深程度或与复杂AI教学场景的契合度方面略有不足的得3分；
团队配置存在明显短板，如关键角色缺失或资历较浅，团队经验与项目规模的匹配度不足，或未能清晰阐述团队的管理与协作机制的得1分；
团队配置严重不合理，核心人员无法支撑项目需求，或未提供有效的团队组成信息的得0分。
	5

	6
	服务方案 
	根据投标人针对本项目实际需要制订的相关的培训指导、技术支持、售后服务方案，由评标委员会综合评分。
服务方案全面深入，详尽准确，贴合项目实际的，得6分；
服务方案较全面、可行性较好的，得4分
服务方案基本满足项目需求，具有可操作性的，得2分；
实施方案差的得1分；
未提供方案的不得分。
	6

	7
	响应时间
	承诺提供7×24小时远程技术支持、现场响应时间≤4小时；（提供承诺函并加盖投标人公章，格式自拟），得2分。
	2

	8
	课程推广与上线服务能力
	根据供应商提供的课程后续推广计划和方案进行综合评分：
方案清晰合理，内容完整科学、可行性强的得4分；
方案基本合理、可行性尚可的得3分；
方案较合理、可行性一般的得2分；
方案不合理、可行性欠佳的得1分；
未提供方案的不得分。
	4

	9
	演示
	①支持教师设置主题讨论类型的多轮对话AI互动任务，设置AI对话任务开场白和主题内容，支持教师在授课过程中同时将多个AI对话任务发送给学生，支持学生手机端收到AI对话任务提醒，可自由选择其中一个或多个AI任务展开对话，支持教师在大屏上实时查看任何一个对话任务中每一个学生的AI对话情况。
②支持翻转课堂汇报场景记录与智能点评：支持按学生或小组选择汇报人，支持语音输入智能搜索汇报人；支持选择汇报的课件进行放映，支持对汇报过程进行计时、语音记录；结束汇报后支持AI对学生汇报内容进行智能评分、智能总结、智能点评，支持在管理后台设置点评规则。
③支持情景模拟等多类型课堂分析，教师授课结束后立即通过人工智能进行课堂内容分析总结发送至教师和学生手机端，至少包括课堂分析报告、课堂讲稿、课堂导引、课堂回顾思维导图；支持教师在移动端编辑思维导图，支持教师分别设置课堂讲稿、课堂导引、课堂思维导图是否开放给学生。
④在教师授课过程中，学生移动端实时查看教师放映完成及正在放映的PPT课件，针对每一页的课件页内容不懂，可一键将当前课件页发送给AI，AI实时针对当前PPT课件页进行内容解析并智能答疑。
⑤支持教师编辑大模型的输出要求，调试智能批改规则效果的时候，支持预览实际给到大模型的提示词，支持查看大模型返回的未经处理的原格式内容，以便于教师修改智能批改规则。
⑥根据学科属性，建设课程个性化智能体，将儿科复杂医学知识转化为直观图形结构或图谱，例如从症状出发，快速检索特定疾病信息，探索病症间的潜在关联，训练学生临床思维。
投标人对以上“①-⑥”项进行现场或录像演示，专家根据投标人演示内容进行现场打分，总分6分，每项满分1分，每存在一处不合理或不完善的扣0.5分，扣完为止，提供与本项目无关或未提供演示的不得分。
	6

	10
	业绩
	投标人提供自2022年10月1日至今承揽过类似项目业绩的，每提供一个得1分，最高得9分，不提供不得分。
（提供业绩合同复印件加盖公章，合同需体现相关内容，未体现不得分，合同原件备查）
	9

	11
	合计
	
	100


3、 其他补充事宜：
开标日期更正为：2026年6月24日上午9:15

联系人：薛老师                联系电话：15295786731

                                                       
南京医科大学
                                         2026年 6 月 3 日
